Etat des lieux




L'éducation a lenvironnement et au développement durable est au croisement de deux
préoccupations : préserver la biodiversité et prendre en considération l'ensemble des
dimensions du développement durable.

Ainsi, elle comprend a la fois une acquisition de connaissances concernant le monde du
vivant, ses meécanismes, ses interfaces avec lusage quen font nos sociétés et un
apprentissage transformateur (évolution des points de wvue, des croyances, des
comportements et des institutions sociales). Elle constitue un point d'appui essentiel
d’'accompagnement des politiques publiques quelle qu'en soit Iéchelle. En méme temps,
elle fait appel a un ensemble dinitiatives et d'actions, pouvant relever de la sensibilisation,
linformation, I'€ducation et la participation, grace a une diversité d'acteurs qui la porte.

L'éducation a lenvironnement et au développement durable sadresse a tous les publics,
tout au long de la vie et donne des clés pour reconnecter 'humain a la nature,
comprendre les enjeux de la transition écologique, agir et permettre que les
transformations soient appréhendées par le plus grand nombre, en concourant a la mise
en mouvement des citoyens et des parties prenantes.

Le réseau LorEEN, senrichissant chaque année par ladhésion de nouvelles structures
venhues d'horizons trés variés, mais dont le projet associatif accorde une large place a
I'EEDD, est en capacité de répondre a ces attentes. LorEEN puise sa force et sa raison d'étre
non seulement par le nombre de ses adhérents, 53 acteurs en 2024, mais surtout dans
I'engagement collectif, la concertation, la complémentarité et 'entre-aide.

Cette année, 57 acteurs de 'EEDD ont apporté leur contribution pour la réalisation de cet
état des lieux. Ainsi, il est [lillustration concréte et détaillée de I'étendue des actions portées
par ces derniers ; il permet dappréhender les retombées de ces actions sur les

populations.
Clhuwistine 'Hewrewx

Présidente de Lassociotion LorEEN

Bonne lecture!
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Contexte et chiffres-clés

Cette septierme édition de I'état des lieux est une nouvelle fois 'occasion de
valoriser le travail de sensibilisation et de formation réalisé sur le territoire
lorrain par les structures d’EEDD. Globalement, en termes de personnes
sensibilisées et d’interventions, les chiffres ne cessent de croitre, preuve que
le réseau s'investit toujours davantage dans cet objectif. La part de jeunes
sensibilisés a cependant connu une baisse notable, tout comme le nombre
de personnes formées. En revanche, le grand public a davantage été touché
en 2024.

® + de 224 000
U Persovnwnes sensibilisées

Dont 102 728 B
Jewnes de - 1.8 ans
3378

Classes sensidplistes

+ de 2 200

3 Localisation des structures particips
4 )

et chiffres-clés
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56 27 Cette année ce sont 57

2023

structures, soit une de plus que
pour I'édition précédente, qui
ont bien voulu partager leurs
données pour contribuer a ce
nouvel opus. En plus des
adhérents a LorEEN, 4 structures
non membres ont  aussi
participé.

2024
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Associations - 43

Entreprises privées - 9 A jf:i{
Communautés de communes - 2 -
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SCIC - 1
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Association - atelier chantier d'insertion - 1
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Le volet huwmain de 'EEDD

La place de 'EEDD est confortée au sein du territoire lorrain grace au travail
toujours plus important des acteurs, qu’ils soient professionnels ou non. De
nombreuses actions reposent d'ailleurs sur I'implication de bénévoles, une
implication qui ne cesse de croitre au fil des années, qui permet de
multiplier les propositions d'interventions et d'avoir davantage d'impact
auprés des publics rencontrés.

» Les chiffres de 2024

4 282 |i| |i|iill| 9418
bénévoles Hors fédérations
------------------------------

éducateurs et
568 2’1:§ 190 [penmevapiaes
administrateurs So't 124 ETP

Soit + de heures
de contribution |

'l 32 Iplglyl
Py Volontaires en stagiaires %
service civique : — ;
Soit mois d'investissement
Soit 168 mois de
volontariat {

Avec uh hombre de structures contributrices sensiblement identique a celui
de'l'an dernier, on note, aprés une baisse, une remontée du nombre d'ETP,
passant /de 110 en 2023 a 124 en 2024. Le nombre de stagiaires et de
volontaires en service civique a lui aussi augmenté de maniére notable,
passant, en cumulé, de 94 jeunes (pour 182 mois d'investissement) a 155
jeunes (pour 283 mois). La part de bénévolat a également connu une
croissance significative, avec pratiquement un doublement du nombre de
personnes investies. En revanche, le nombre de journées assurées par ces
_dernieres n‘'ont pas connu une telle croissance (10 800 contre 13 700).




— > Qualification des professionels |

Doctorat - 3 B
Master - 50 |

Licence -
BTS, DEUG, DEJEPS - 53 [——— . ——— ]

BP ou BE - 14 '
BAC général ou pro -
Non rense]gné - 33 |

Comme chaque année, les
salariés des structures d'EEDD
possedent en majorité un
dipldbme de niveau Bac +2 a
Bac +5.

] P Anciewneté des salariés

> dans 'EEDD

Pas de changement a noter
concernant l'ancienneté en EEDD
des salariés, la moyenne restant
stable a 7 ans. Les expériences
sont toujours variées, avec des
personnes tout juste dipldmées et
d'autres ayant plus de 35 ans
d'expertise dans le domaine.

> daws les structures

En ce qui concerne
l'ancienneté des salariés au
sein des structures d'EEDD,
la moyenne de 6 ans reste
inchangée, avec des
carriéres frélant les éOfa:hf’sff T

— » Organisation dan temps de +m\milj

Administration et vie associative - 18 %

5
v

Gestion de projets, développement
et partenariat - 16 %

— %

Animation pédagogique - 45 % i

La répartition du temps de
travail au sein des structures est
qguasiment identique d'année
en annge. Le temps dédié a la
gestion administrative a tout de
méme |égerement augmenté,
au détriment de l'animation
pédagogique.

Parmi les 4 poéles d'activité,
l'animation pédagogique reste
la  mission principale des
salariés, leur coeur de métier,




Provenance des publics

Les cartes présentées ci-apres sont réalisées avec les données fournies par
les structures lorraines souhaitant participer a I'état des lieux. Les chiffres
récoltés, et par conséquent les cartes qui en découlent, ne sont donc pas

exhaustifs.

> Population sensibilisée par EPCT

[ ] Aucun habitant sensibilisé
[ ] Moinsde 1%

[ Ipe1as5%

[ Ipe5a10%

[ IDpe10a20%

] Plus de 20 %

En 2024, les habitants d'un plus grand nombre d'EPCI ont eu accés a des
événements proposés par les acteurs de 'EEDD. A noter que plus de 30 %
de la population des communautés de communes de Seille et Grand
Couronné et du Pays de Revigny sur Ornain ont été sensibilisés.

Méme si les zones blanches continuent de voir leur nombre diminuer, il
reste des EPCI pour lesquels les habitants n'ont pas été touchés, rendant la
sensibilisation de la population encore inégale sur le territoire, notamment
dans les Vosges.

)



B Part de jeunes seusibilisés

Concernant les actions de sensibilisation pour les jeunes, 85 % ont été
réalisées dans le cadre scolaire et 15 % en activité de loisir. Les moins de
18 ans représentent un public largement sensibilisé, avec par exemple,
90 % des jeunes touchés sur la CC de Seille et Grand Couronné.

Une nouvelle fois, les zones blanches des deux cartes se superposent,

refletant une absence de sensibilisation auprés de toutes les
générations sur certains secteurs.

[] Aucun jeune sensibilisé
[ 1De1a5%

[ 1De5a10%

[ ]pe10a20%

[ IDe20a30%

[l De 30 3450 %

I Plus de 50 %

> 102 728 jeunes de moins de 18 ans sensibilisés
@ >91 810 lorrains et 10 918 non lorrains

> 49 420 jeunes dont I'EPCI est connu

— LORRAINE 1“0125 LORRATNE ———
Meurthe-et-Moselle : 26 119 Alsace: 3 163
I\l;1/leus”e : 'Iz(z 22'7932 Champagne-Ardenne : 3 627
oselle : .
T Toute la France : 4 128

Non précisé : 22 722




Un territoire dynamidque

P Localisation des interventions

La répartition des acteurs sur I'ensemble du territoire lorrain et la mobilité
de ces derniers ont permis a la majorité des EPCI d'accueillir au moins une
action de sensibilisation en 2024. Six territoires n'ont potentiellement pas
été touchés (467 interventions ne sont pas précisément localisées), alors que
4 d'entre eux avaient pourtant accueilli des actions I'an dernier.

> 14 007 interventions réalisées : 13 575 en Lorraine et 432 hors Lorraine
@ > 12 488 dont I'EPCI est connu : 61 EPCI sur 67 ont accueilli au moins une

intervention

[ Pas d'intervention
[ ] Jusqu'a 10 interventions
[ ] De 11 4 50 interventions
De 51 a 100 interventions

[ De 101 a 500 interventions
Il De 501 a 1 000 interventions
Il De 1 001 a 3 000 interventions

— 1 LORRAINE , | HORS LORRATNE ———
Meurthe-et-Moselle : 3 207
Meuse : 1 028 Alsace: 155
' hampagne-Ardenne : 235
Moselle : 6 215 c /
Vosges : 2 658 . LuermFourg :.4
Non précisé : 467 oute la France : 38




p Provenavce des publics

@ > 224 708 participants : 200 240 lorrains et 24 468 non lorrains
> 87 958 participants dont I'EPCI est connu

[] Pas de participant
[ | Jusqu'a 100 participants
[ ] De 101 a 500 participants

] De 501 a 1 000 participants
[ De 1 001 a 3 000 participants
Il De 3 001 a 5 000 participants
Il De 5 001 a 7 000 participants
Il De 7 001 a 10 000 participants

—— LORRATINE | HORS LORRATNE
Meurthe-et-Moselle : 39 135 Alsace : 5 399

Meuse : 16 477

Moselle : 43 258

Vosges: 14 417
Non précisé : 86 853

Champagne-Ardenne : 5 585
Toute la France : 13 484

La provenance des publics est moins bien renseignée cette année par
les structures contributrices : seulement 87 958 participants dont I'EPCI
est connu en 2024 contre 102 087 en 2023, expliquant probablement
certaines zones blanches.
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Sensibvilisation des publics

En 2024, 224 708 personnes ont bénéficié d'événements trés variés grace
aux 14 007 interventions réalisées par les structures lorraines au cours de

15 492 demi-journges.

» Typologie des publics

Pour la premiere fois depuis la création de
I'état des lieux lorrain, c'est le grand public
qui a été le plus largement touché par les
actions de sensibilisation (60 %) faisant
passer le cadre scolaire en seconde
position (39 %).

Les animateurs, enseignants, collectivités,
élus et entreprises, représentent quant a
eux toujours 1 % du public rencontré dans
le cadre de leur activité professionnelle.

Pour le cadre scolaire, moins de classes ont
bénéficié de séances danimation cette
année par rapport a I'an dernier (3 378 en
2024 contre 3 519 en 2023). Enfin, ces
interventions se sont déroulées au sein de
1 686 établisserments, un chiffre qui est lui
aussi légerement en baisse comparé a
celui de 2023 (1 704).

— Loisir (60 %) [
Grand pubic
53 %

Petite enfance
0.6 %

Enfants et ados
6 %

Séniors

05 %

— Cadre scolaire (3 o)}

Maternelle
16 %

Elémentaire
18 %

College
4%
Lycée
1%

Enseignement supérieur
0.4 %

Cadre

professionvel (1 %)

Animateurs, enseignants,
collectivités, élus, entreprises

1%

Typologie des publics
sensibilisés en 2.02.4



> Temps d'animation et type d'intervention

En continuité avec les remarques faites précédemment, les animations
dans le cadre scolaire ont également vu leur nombre diminuer, passant
de plus de 6 000 demi-journées en 2023 a 5 587 en 2024. Pour autant,
ces animations représentent toujours une grande part de l'activité des
structures d'EEDD avec 36 % de leur temps de travail qui leur sont
dediés. Les animations et visites guidées pour le grand public ont par
ailleurs pris plus d'ampleur avec 2 559 demi-journées d'intervention
contre 2 400 en 2023. La part de l'accompagnement a la dérmarche DD
poursuit sa progression passant de 2 a 7 % de 2022 a 2023 puis a 10 %
en 2024. Le temps d'animation dédié aux autres événements,
anirmations et centres de |oisirs, carmnps ou colonies reste stable.

| 5587
Animations dans le cadre scolaire (36 %) :

1 22
Animations ou visites guidées grand public (17 %) :
470 132
Accompagnement démarche DD (10 %)
X 2915
Evénementiel (10 %)

Centres de loisirs, camps ou colonies (7 %)
Classes découverte dans le cadre scolaire (6 %)
17

Chantiers participatifs, jeunes ou nature (5 %)

Clubs nature (4 %)

269
Formations des animateurs (2 %) :
: 88 64
Formations (2 %) ,

1
1 176 41
Journées d'échanges, rencontres (1 %) 1
1
1

épartition du te d' avimation (ev demi-jourvée

e fonction du type d'intervention
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Détails des interventions

63%”

en

D 37%

en

extérieur

intérieur

Pas de grand changement par rapport a 2023
concernant la répartition des lieux
dintervention : 63 % des événements sont
réalisés en extérieur et 37 % en intérieur.
Effectivement, lidée est de favoriser au
maximum les animations en extérieur, a l'instar
du concept de I'Education au dehors mis en
lumiére depuis plusieurs années au sein du
réseau LorEEN.

Saisonnalité

3% 54 %

hiver printemps

Peu d'évolutions également a noter du
coté de la répartition des activités au cours
de l'année. La part dinterventions en
fonction des saisons reste stable.

Les périodes printaniere et automnale

restent favorisées pour les animations
d'EEDD, avec respectivement 54 % et 34 %

des interventions.

9% 34 %

été automne

Thématiques

12 %
faune

T0):

45 %
biodiversité

’ mili

9 %
ieux

Concernant les sujets abordés, |la
thématique "Biodiversité" reste au cceur
des animations représentant une nouvelle
fois 45 % des actions de sensibilisation, puis
"Faune" (12 %), et "Milieux" (9 %) qui fait
une remontée dans le classement.
Viennent ensuite "Astronomie" (7 %), "Eau"
(5 %), "Développement Durable" (4 %) et
‘Jardin" (4 %). Les thématiques "Patrimoine
historique et naturel’, "Alimentation",
"Energie’, "Santé" et "Agriculture”,
représentent 1 a 3 % des interventions.



> Des interventions aun service du résean

De par ses statuts, I'association LorEEN tend a valoriser et a s'appuyer au
raxirum sur les cornpétences de ses mermbres pour réaliser son projet
issociatif. Ces compétences peuvent étre bien entendu relatives a
‘éducation a l'environnement, mais aussi a la gestion de la vie
associative. Ainsi, l'association a sollicité le réseau sur un ensemble

d’interventions, au service du public ou du réseau lui-méme.

Des rencontres

3 membres mobilisés lors du séminaire "Eduquer au dehors" pour animer
des ateliers aupres des enseignants.

2 journées de rencontres des animateurs ou chacun a pu échanger et
apprendre avec ses pairs, dans les locaux d'un membre du réseau. Une
intervention a été réalisée par un adhérent.

1 forum Grand Est Santé Environnement, accueilli par un membre, 7
adhérents ont animeé un atelier, 1 adhérent a assuré le spectacle de la soirée.

Des projets

Pour le projet TVB, travail de concert toujours réalisé par 5 associations du
réseau, aupres de 46 classes et sur 7 événements grand public.

Dans le cadre du LIFE BiodivEst, 11 structures du réseau ont mené et
présenté leur projet lors de la journée de restitution.

7 structures impliquées au sein du groupe de travail "création d'un outil
pédagogique sur I'eau".

Des formations

1 journée d’EntrEEDD "Kamishibai".

Dans le cadre du réseau SYNAPSE, 2 associations du réseau ont assuré 3
formations a destination des professionnels de santé et de I'environnement,
7 se sont impliquées au sein de groupes de travail.

=]

De la communication

1 structure s'est prétée au jeu de l'interview pour la newsletter SYNAPSE.
1 nouvel adhérent a enrichi I'offre T2e a destination des entreprises.

—————

Pour en savoir P)Il Is, retrouvez l'intégralité des acti

travers notre rapport d'activité disponible sur n
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Retrouvez-nous sur loreen.fr

Association LorEEN
wWWW.loreen.fr Abbaye des Premontres

contact@loreen.fr 9 rue Saint-Martin
07 5562 27 07 54700 Pont-a-Mousson






